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Strategické rizeni
lidskych zdroju

Darii se vam naplnovat skve€lou strategickou koncepci vasi spolecnosti? Dokazali jste ziskat pro zménu dostatek
svych zaméstnancU a ziskat jejich energii pro podporu zmény? Ne zcela? Mozna jste podcenili personalistické
cinnosti, které jsou pro Uspésnou realizaci strategické zmény rozhodujici.

S energii v lidech je to stejné jako s energii v atomovém jadre: je-li v klidu, tak je nevyznamna. Podari-li se ji viak
uvolnit, je obrovska. Kdo dokaze ve svém podniku alespor u Casti zaméstnancU takovou energii uvolnit, ten
vyhrava. Uvnitf podniku a hlavné v konkurenci s ostatnimi. Cestou k uvolnéni takové energie je cela soustava
»personalistickych® Cinnosti, které vedou k motivaci lidi. Mluvime o vyznamné soucasti strategického fizeni,
kterou je podpora strategické zmény v oblasti fizeni lidskych zdroju.
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Chceme zdUraznit, 7e podpora strategické zmény
prostfednictvim personalistickych Cinnosti je komplex
velmi racionalnich ¢innosti, jakkoliv sama podstata
véci je ,,mekka“, nebof se jedna o fizeni Ci vedeni
lidskych dusi.

Uz samo strukturovani téchto cinnosti mUze byt
obtizné. OsvédcCuje se nam strukturovani, které je
uvedeno na schématu.

Pokud se Vam podafi vytvorit takové klima, Ze
strategickad zména provadéna ve Vasem podniku je
pozitivné vnimana viemi zaméstnanci a pokud se
Vam podaii je aktivovat a motivovat pro jeji realizaci,
tehdy jste prekonali nejobtizngjsi krok v provedeni
kazdé strategické zmény. Na tomto kroku ztroskotava
vétsina neuspésnych zmén.
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SpoleCnost CS-PROJECT umi prekonavat prekazky
navrhu a provadéni zmén. Jsme pfipraveni poskytnout
konzultantskou kapacitu pfi pripravé podpory
strategické zmény a samozfejmé i pii jeji realizaci.

Osvédcené formy na$i spoluprace na zavedeni
metod strategické fizeni do podniku, formulaci
strategie a realizaci strategické zmény jsou:

n  INFORMATIVNI SEMINAR o podpore strategické
zmény pro klicové hra¢e podniku

n  INTERAKTIVNI TRENINK praktickych &innosti
spojenych s podporou strategické zmény

n  KONZULTANTSKA SPOLUPRACE pfi projektovani a
realizaci ¢innosti pro podporu strategické zmény
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