STRUCNY PREHLED STUDIJNIi NAPLNE -

OBCHODNI MANAGEMENT - ZAKLADNI STUDIJNI BLOK

1. PRAVO PRO MANAZERSKOU PRAXI

® obchodni pravo: obchodni zakonik, typy podnikateld, obchodni rejstfik, hospodarska soutéz, obchodni spole¢nosti a dalsi
podnikatelské subjekty, konkurz a vyrovnani, Zivnostenské podnikani, obchodné zavazkové vztahy, smluvni typy @
obcanské pravo: obéansky zakonik, vécna prava, obcanské zavazkové pravo a smluvni typy, ob&ansky soudni proces ®
pracovni pravo: zékonik prace, zakon o zaméstnanosti, odbory, kolektivni smlouvy, pracovné-pravni vztahy, pracovni
pomér, dohody o pracech konanych mimo pracovni pomér @ trestni pravo: hospodaiské trestné Ciny, soustava soudl a
procesni fad @ finanéni pravo: rozpoctové a dafové pravo, danova soustava a druhy dani, darovy proces ® pravni ramec
EUe

2. FIREMNi MANAGEMENT

Teoretické zazemi podnikatelskych aktivit, vyklad zakladnich manazerskych €innosti formou pripadovych i obecnych navodu,
které Ize aplikovat na fizeni podnikd riznych typd - pfedevsim obchodnich firem.
® pojem managementu, modemi management ® charakteristika firmy, formy a typy podnik(, financovani podniku,
zékaznik, konkurence, statni a mezinarodni vliv ® tvorba firemni strategie, taktické a operativni plany ® organizacni
struktury firem a jejich vyvoj (franchising, sifové struktury...), top management ® rozhodovaci proces, nalezeni optimalniho
rozhodnuti, rizika rozhodovéani ® motivace, komunikace, kontrola - vnéjsi a vnitini firemni komunikace, technické
komunikacni prostfedky, ucinnost kontroly ® finanéni management, finanéni ukazatele a finanéni planovani

3. MANAZERSKA PSYCHOLOGIE

® (vod do komunikace ® verbalni a neverbalni komunikace ® transakéni analyza @ asertivita, vyjednavani, lspésné
vedeni obchodniho jednani @ kreativita, techniky dusevni prace, zvladani stresu - “stres management”, fizeni ¢asu -
“time management”, duSevni hygiena a osobni rozvoj manazera ® teoretické zazemi - formulovani profilu manazera,
psychologické aspekty fidici prace @ prakticky vycvik zakladnich manazerskych dovednosti, prace s interaktivnim videem

4. SPECIALIZACNi PREDMET
dava posluchaclim pfilezitost profilovat své studijni zaméreni

4.1 Vyuka vypocetni techniky

je zaméfena na uzivatelské pfistupy - prace na osobnim poéitaci
® zacatecnici - operaéni systém MS-DOS, Windows, Word, Excel, e-mail, internet
® pokro€ili - Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access, Outlook) a dalsi aplikace pod Windows, internet,
elektronicka posta, event. zaklady tvorby www stranek ¢i graficky software

4.2 Ugetnictvi
® zacatecnici - ziskaji zakladni znalosti Uétovani v Ucetni soustavé podvojného Ucetnictvi, UCetni zavérka, kontext s dani
z pfijmi a DPH, vedeni tzv. danové evidence
® pokrocili - sloZité$i pipady Uctovani v soustavé podvojného Ucetnictvi a specifika Uctovani jednotlivych druhti obchodnich
spolecnosti, pravni kontext s dilezitymi financnimi zakony (danové zékony, zakony o zdravotnim a socialnim pojisténi)

5. ANGLICKY, NEMECKY, FRANCOUZSKY, SPANELSKY JAZYK

Vysokoskolsky pfistup k vyuce odbornych pfedmétli formou ucelenych prednaskovych cyklt umozriuje vytvoreni jazykovych tfid
s optimalnim zafazenim studentu dle vstupni jazykové trovné. Tento diferencovany pfistup podstatné zkvalitiuje vyuku
jazykud. Jazykové hodiny jsou vedeny predevsim konverzaénimi metodami s vyuzitim kvalitni studijni literatury a podptiné
techniky (audio, video) a jsou zaméreny k pfekonani jazykové bariéry studentu, ktera je mnohdy u Gi¢astnik - absolventu stfednich
kol i ,starSich” jiz zaméstnanych posluchact zna¢na. Kvalifikovani ¢esti a zahranicni lektofi.

« SAMOSTATNYCH STUDIJNICH MODULU

OBCHODNI MANAGEMENT - NEPOVINNE PREDMETY

6. MARKETING

® marketingovy mix podniku, marketingovy management a sluzby, podpora prodeje vyrobki a sluzeb
® marketingova strategie podniku, strategicka situaéni analyza a modely, globalni svétovy trh a export
® segmentace trhu a marketingovy vyzkum (poptavky, spotiebitele, zdkaznika, konkurence, dodavateld,
zprostfedkovatell, mikro a makrookoli) ® propagace, propagacni média, image, propagacni akce a jeji Ucinnost @
vyrobkova politika, Zivotni cyklus, inovace a komercionalizace vyrobku ® cenova politika, odbytové cesty, marketingova
informatika ® mezinarodni marketing - specifika, komplexni pfipadova studie

7. FINANGNI TRHY

Bankovnictvi, Mezinarodni finan¢ni operace
® banka jako instituce, bonita firmy, devizové hospodarstvi, konvertibilita mény, evropsky ménovy systém @ rizika
v obchodé a bankovni instrumenty, platebni a dodaci podminky (parita) ® dokumenty v platebnim styku, hotovostni platby,
hladké platy (bankovni pfevod,...) ® dokumentarni inkasa, dokumentarni akreditivy, sménky, Seky ® bankovni zaruka,
Uvéry, devizové uvéry @ vybrané bankovni a finanéni operace (leasing, franchising,...) ® devizové operace,
protiobchody (junktimy, bartery, reexport, switch,....)

Burzovnictvi
@ zakladni pojmy, financni, penézni, kapitalovy, devizovy trh, cenné papiry ® primarni a sekundarni trh cennymi papiry,
likvidita, vynos @ druhy burz, obchodovani na burze cennych papirtl, makléiska ¢innost ® pravni tprava obchodovani
s cennymi papiry v CR, PraZska burza @ mimoburzovni organizovany obchod - RM Systém, kotace ® tloha statniho
dozoru, mezinarodni burzovni operace ® exkurze do maklérské firmy - realna cinnost obchodnika cennymi papiry

8. MANAZERSKA EKONOMIKA

Zabyva se hospodarenim firmy a ekonomickym Ffizenim jejiho dlouhodobého ekonomického rozvoje.

@ podnikatelsky plan, zaloZeni firmy ® majetkova a kapitalova vystavba firmy, viastni a cizi kapital, rozvaha, ocefiovani
majetku @ vynosy, naklady, hospodarsky vysledek, trzby, naklady, manazerské pojeti nakladd, nakladové funkce, nastroje
fizeni nakladu, zisk, ztrata ® sdruzovani firem, koncentrace, flize ® sanace a zanik firmy, krizovy vyvoj ® typologie
firemnich €innosti, vyrobni ¢innost, nakup, prodej ® financovani firmy a Ukoly finanéniho managementu, druhy a zplsoby
financovani, uréeni vySe obézného majetku, cash flow, finanéni analyza ® investicni €innost firmy, metody hodnoceni
investic, investicni riziko @ specifika vybranych typ firem: firmy se zahranicni kapitalovou Ucasti, vyrobni a bankovni firmy,
obchodni firmy a firmy cestovniho ruchu, specifika drobnych firem a Zivnosti

9. PERSONALNi MANAGEMENT

Vyklad zakladnich principt personalniho fizeni (“management lidského zdroje”) na zakladé skupinové Ucasti studentl pfi
modelovani personalniho Zivota “realné” firmy - véetné finalniho videozadznamu a vyhodnoceni @ trh préace a personalni
politika organizace, napli a nositelé zakladnich personalnich Cinnosti ® pfijimaci fizeni zaméstnancu, kvalifikacni,
charakterové a jiné osobnostni ukazatele vhodného vybéru zaméstnance, piijimaci pohovor a jeho modelovani

10. ETIKETA vV OBCHODE A PODNIKANI

e obecna pravidla spoleéenského styku e pracovni a obchodni styk e telefonicky styk e spolecenské podniky
a pfilezitosti @ organizace obchodniho jednani e zahrani¢ni obchodni partner @ osobni image @ spolecenské “nehody” @
zaklady diplomatického protokolu




