Otevieny seminai - MANAZERSKA AKADEMIE 2014

1. modul: Vedeni lidi

Datum: 15.-16.1.2015 v Praze

Obsabh:

+ Co se dnes o¢ekava od manazera?

+ Jak stanovovat cile podle metody SMART a Balanced Scorecard?
« Jakeé jsou Ctyfi zakladni pravidla komunikace pro manazera?

+ Jak vytvaret osobni pozitivni pFistup a postoj ke zméné?

« Kdy pouzit direktivni a kdy participativni pfistup?

« Jak fici "ne" a zachovat motivaci podfizeného?

+ Jak zapojit podfizeného do FeSeni ukolu a nedélat véci za néj?

+ Jaké jsou dva pfistupy pfi pokarani podfizeného a jak tyto pfistupy uplatnit?
* Na co zaméfit a jak strukturovat hodnotici rozhovor?

+ Jak nastavit efektivni systém kontroly?

+ Jak motivovat na zakladé motivacni rakety?

+ Jak efektivné zvladat konflikty?

* Plan uplatnéni poznatku.
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2. modul: Vedeni porad a komunikace s
kolegy a s nadrizenym

Datum: 26.-27.2.2015 v Praze

Obsah:

 Jak efektivné komunikovat s kolegy a nadfizenym?

- Jaké jsou hlavni pfekazky hierarchické komunikace a jak je pfekonavat?

+ Jak presvedcit nadfizeného a jak ho efektivné informovat?

» Jak nadfizenému poskytnout zpétnou vazbu?

+ Jak efektivné komunikovat a spolupracovat v tymu?

+ Co se oCekava od tymoveho vedouciho a co se oCekava od Clena tymu?

+ Jak vést a fidit tymoveé porady a efektivné vyuzivat pravidla tymového vedeni?

» Dovednosti pfipravy, organizace a hodnoceni pravidelnych setkani, vymén informaci a
setkani za ucelem feSeni probléma.

+ Jak vyuzit potencial vSech &lend v tymu?

+ Jak vyuzit osobnostni typologie (Belbin, MBTI) pro efektivni tymovou praci?
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3. modul: Styly vedeni lidi

Datum: 9. =10. 4. 2015 v Praze

Obsah:
+ Jaké jsou dvé zakladni dimenze manazerské prace?
+ Jaky je rozdil mezi lidrem a manazerem?
+ Co podfizeny oCekava od lidra?
» Jaka jsou kritéria pro vybér stylu vedeni lidi?
+ Jak vybrat a pouzit situacni styly vedeni podle urovné pripravenosti a motivace
podfizenych?
* Podle ¢eho zvolit jednotlivé situacni styly vedeni?
- direktivni styl, instruktazni styl, participativni styl, delegujici styl.
+ Jak motivovat podfizené volbou spravného stylu vedeni lidi?
+ Jak vybudovat schopnosti a kvality kouce?
« Jakeé jsou tfi zasady efektivniho delegovani?
* Rozbor vyuziti situaCnich stylu vedeni jednotlivych ucastnikd tréninku na zakladé vystupu

z online dotaznika.

Soucasti 3. modulu je online test Situacni styly vedeni lidi.
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Manazerska akademie 2014

Lektor: Mgr. Pavel Cetkovsky, Dynargie, s.r. 0.

Misto konani: pentahotel Prague, Sokolovska 112/56, 180 00
PRAHA 8

Cena: 14.000 CZK bez DPH *

* Cena zahrnuje: rezervaci salonku a technické vybaveni, obcCerstveni, praci
lektora, zpracovani dotazniku Styly vedeni a veSkeré materialy (tisténé dokumenty,

brozury, koZzenkové desky, blok, tuzku, plastové memo karty).

Pro dva ucastniky ze stejné firmy nabizime akci 1 + 1 zdarma.

Kontaktni udaje spolecnosti Dynargie, s. r. 0.
Dynargie, s. r. 0.

V Zavétri 6/1478

170 00 Praha 7 — HoleSovice

Dalsi informace o lektorech a spoleCnosti Dynargie, s.r.o. naleznete na

www.dynargie.cz, telefonnim ¢isle +420 220 560 887 nebo nas muzete

kontaktovat na emailu veronika.pavlasova@dynargie.cz.

TésSime se na spolupraci!
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Prinlaska na otevieny seminar — Manazerska akademie 2014

Seminar* Vedeni lidi 15. - 16. 1. 2015
Vedeni porad a komunikace s nadfizenym 26. —27. 2. 2015
Situaéni styly vedeni 9. - 10. 4. 2015

*oznacte vSechny kurzy, kterych se chcete ucastnit

Prihlasku muzete vyplnit i na nasi webové strance www.dynargie.cz

pentahotel Prague, Sokolovska 112/56, 180 00 PRAHA 8 - KARLIN

Informace o pfihlageném uéastnikovi 1: Informace o prihlaSeném ucastnikovi 2:
JMENO JMENO
PHIMeNi oo PFijmeni ...
Titul Titul
E-mail E-mail ...
Tel.GiSIo oo Tel.Cislo ..o
SpoleCnost (nazev, adresa) ........ccceeviiiiiiiiinnnn..
Fakturaéni udaje - 1CO . .....cocoviiiiiiiiiiii,

DIC i

Prosime, poSlete vyplnénou pfihlasku elektronicky na adresu
veronika.pavlasova@dynargie.cz
Dékujeme a teSime se na spole¢né setkani.
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